“ew 20 metode non-formale pentru a
dezvolta rezilienta la bullying si
abilitati sociale ‘ '

REWRITING 'I'I'IE STORY

Imputernicirea tinerilor
impotriva bullying-ului




e CUPRINS

Constientizare de sine

Metodd T — SOferul de tAXI ... cccciecreecrcerseeienieneaessanen. P.9
Metodd 2 — Arborele identitAtii .......ccoeveenrcesreersereserrseeeecesecsanees p.1
Metodd 3 — Sistemul ADRUZUIUI ..., p.13
Metoda 4 — Puncte tari si puncte slabe ........nnnecnnecennee. p.16
Metoda 5 — CUufarul @MOLIIIOr ... ireiaens P.18
Strategii de coping

Metoda 6 — Zidul cuvintelor si Comunicarea nonviolentd ......... p.21
Metoda 7 — Scaunul — Echilibrul emotional ..., p.23
Metoda 8 - Intelegerea emoatiilor si mesajele lor ... P.25

Metoda 9 — Cerc de sigurantd — intelegerea si reactia la bullying

Metoda 10 — Povestiri legate de bullying ..., P.30



e CUPRINS

Rezolvarea conflictelor
Metoda 11 — intrebdri restaurative pentru rezolvarea conflictelor

.......................................................................................................................................... p.36
Metoda 13 = JOC dE IOl ....iccceetcecscnenseessessssssessseens P.38
Metoda 14 — INIMQA FrANTQA ... iseeiseneeeane. p.40

Dezvoltarea empatiei si asumarea responsabilitatii

Metoda 15 — CUIrsA PHEIENIEI ... ceeeeeececeecececeiseeiseesenesseenne p.44
MEtOdQA 16 — GEMENIT cuuceuneueereeeeieeieeiaseeeeisenssesussessessssesssessssesasessseesesns p.47
Metoda 17 — TEALrUl fFOrUM ...t siseesaeeaseeane. P.50
Metoda 18 — Joc de rol pe tema bullying=ului ..........cccceecenecernncs p.52

Metoda 19 — Teatru de improvizatie & Jocuri de empatie



Cine a creat acest
manual?

Asociatia Promesas (Spania) actioneazi ca si coordonator de proiect si co-
creator al rezultatelor educationale. Noi conducem gestionarea generala,
asiguram comunicarea eficientd intre parteneri si supraveghem calitatea
si coerenta tuturor activitatilor.

In cadrul lucrului pe continut, Promesas este responsabili pentru
proiectarea si dezvoltarea jocului educational de tip board game, crearea
videoclipurilor promotionale si sprijinirea testarii metodologiei bazate pe
povesti cu tinerii din Spania.

Organizatia noastri contribuie cu experienta sa vasti in educatia non-
formali, designul jocurilor educationale si medii de invatare creative,
pentru a garanta ca instrumentele proiectului sunt practice, atractive si
usor adaptabile pentru lucratorii de tineret si educatori.

,Bd) Asociatia En Root

Asociatia En Root este o echipa pasionati, dedicati promovarii incluziunii,
rezilientei si dezvoltirii sociale prin educatie non-formali. De-a lungul
anilor, am lucrat cu tineri, educatori si comunitati pentru a crea experiente
de inviitare care imputernicesc, conecteazisi inspiri.

Ca partener mandru in acest proiect Erasmus+ impotriva hartuirii, am
preluat conducerea redactirii acestui manual despre metode non-formale
pentru promovarea rezilientei impotriva bullying-ului. Obiectivul nostru
este si cream un instrument practic, atractiv si adaptabil, pe care
educatorii si lucritorii de tineret il pot folosi pentru a sprijini tinerii in
construirea increderii in sine, empatiei si abilititilor sociale puternice.

Credem in puterea educatiei dincolo de clasi si suntem incantati sa
impartisim aceste metode cu toti cei care lucreaza pentru a face spatiile de
invatare mai sigure si mai incluzive pentru toatia lumea.



Centrul Judetean pentru Resurse si
Asistenta Educationali Ialomita
(CJRAE Ialomita)

CJRAE Ialomita este o institutie de sprijin educational care ofera consiliere
psihologica, orientare educationala si asistenti specializata pentru elevi,
profesori si parinti din judetul Ialomita.

Scopul principal al centrului este de a promova educatia incluziva,
egalitatea de sanse si dezvoltarea tuturor elevilor. CJRAE Ialomita joaca un
rol vital in sprijinirea comunititii educationale prin coordonarea si
ghidarea activitatii consilierilor scolari, logopezilor si profesorilor de
sprijin din intreg judetul. Acesti profesionisti lucreazia direct cu elevii,
profesorii si parintii pentru a promova bunistarea emotionali, succesul
academic si incluziunea sociali.

Consilierii scolari ofera suport psihologic si emotional, ajutand elevii sa
gestioneze stresul, si-si dezvolte increderea in sine si si construiasca
relatii sinitoase. De asemenea, oferi orientare in carieri si sprijina
profesorii si familiile in crearea unui mediu scolar pozitiv si motivant.

Logopezii (terapeuti pentru vorbire si limbaj) lucreazi cu copii care
intampina dificultati de vorbire si limbaj Prin sesiuni de terapie
specializati, ei ajuta la imbunitatirea abilititilor de comunicare, sprijinirea
dezvoltarii limbajului si cresterea increderii si participarii elevilor la
activititile de clasa.

Profesorii de sprijin (profesori pentru educatie speciali) asigura
incluziunea deplini a copiilor cu nevoi educationale speciale in scoala de
masa. Ei adapteazi metodele de predare, oferi planuri de invitare
individualizate si colaboreazi strins cu profesorii de clasi pentru a face
procesul de invitare accesibil si semnificativ pentru fiecare elev.

Prin efortul combinat al acestor profesionisti, CJRAE Ialomita promoveaza
un sistem educational incluziv si suportiv, in care toti elevii isi pot atinge
potentialul maxim.

Programele centrului contribuie la reducerea abandonului scolar,
imbunatatirea performantelor academice si cresterea echilibrului
emotional si a rezilientei elevilor.

Prin promovarea colaborarii intre scoli, familii si comunitatea larga,
CJRAE Ialomita ajuta la construirea unui mediu scolar sigur, in care fiecare
copil este valorificat, inteles si sprijinit.
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Pentru ce este acest
manual?

Acest manual contine 20 de instrumente educationale non-
formale care sprijind profesorii si actorii educationali sa
abordeze bullying-ul si si-i ajute pe tineri si-si dezvolte abilitati
sociale si emotionale atunci cand se confrunta cu el sau sunt
martorila el

Metodele sunt concepute astfel incat facilitatorul si poata crea
un mediu de inviatare sigur pentru tineri, chiar si cand se
abordeazi un subiect atat de sensibil.

Ce este educatia non-
formala?

Educatia non-formali este invitare structurati, intentionata,
care are loc in afara sistemului scolar formal (ateliere, proiecte,
mentorat, schimburi de tineri, invitare prin joc etc.).

Este incluzivi si centrati pe participant, toata lumea poate
contribui si invita indiferent de background. Dezvolta
competente de viata reali precum comunicare, empatie, lucru
in echipi, rezolvarea conflictelor, initiativi, prin metode
experientiale sireflectie.

in intreaga Europi, aceste competente sunt pe scara larga
recunoscute (de exemplu, prin Youthpass) si foarte apreciate de
angajatori; programe ale UE, precum Erasmus+, sprijinia
educatia non-formali (ENF) prin oportunitiati de mobilitate si
formare pentru tineri si educatori. Pe scurt, ENF nu inlocuieste
scoala, ci o completeazi, transformand invatarea intr-o
experienti practici, motivanta si incluzivi, care dezvolta atat
cresterea personali, cat si angajabilitatea.
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Ce este bullying-ulsidecee
important si te implici?

Bullying-ul este un comportament intentionat, repetat, care are
ca scop sa raneascii, si intimideze sau si controleze o alta
persoanai.

Poate fi fizic, verbal, emotional, social sau cibernetic si implica
de obicei un dezechilibru de putere. Produce rani emotionale,
psihologice si uneori fizice reale. Poate duce la anxietate,
depresie, stima de sine scazuta si traume pe termen lung.

Oprirea bullying-ului nu este doar responsabilitatea scolii sau a
parintilor, este datoria fiecaruia dintre noi. Tacerea il sustine pe
agresor. Prin dezvoltarea rezilientei si a abilititilor sociale
cream comunititi mai conectate, mai pline de compasiune si
mai sigure.

In cele din urmi, prin abordarea timpurie a bullying-ului,
promovam bunistarea mentald, empatia, rezolvarea
conflictelor si medii sociale incluzive in care toati lumea poate
prospera.



¢ ¢ Constientizare de sine



Soferul de taxi

4 -2
50 minute | Qo g

participanti

@ Materiale

e 4 scaune
 stickynotes
e creioane

®© ob‘iective |

® ®

Cresterea constientizarii rolului ascultarii
active in prevenirea neintelegerilor si
explorarea rolului emotiilor in
comunicare.

(1) Instructiuni

Partea 1 - Jocul

Pasul 1. Intreaba cine vrea si joace rolul soferului de taxi si alege
prin voluntariat incé 3 pasageri

Pasul 2. Aranjati 4 scaune in forma unui taxi (un scaun sofer + 3
pasageri). 9



Soferul de taxi

Pasul 3. Soferul incepe s ,conduc&d’ cu expresie neutri. Dupa
cateva secunde apare un client.

Pasul 4. Pasagerul urcé in taxi avand o emotie specifica (aleasa in
prealabil si cunoscuta doar de ceilalti actori).

Pasul 5. Trucul este ca soferul sa preia emotia clientului. Cand
intra un nou pasager, toti adopta noua emotie.

Pasul 6. Pasagerii spun unde merg si ce vor sa faca.

Pasul ¢ Cand un pasager coboarg, toti revin la emotia precedents,
pana cand soferui amane singur si revine la starea neutra.

Partea 2 - Debriefing (in cerc)

Ce s-a intamplat? Cum te-ai simtit?

Ce emotii ai simtit in timpul exercitiului?

Ce a fost usor/dificil? Oe a facut sa fie mai usor?

Ce abilititi ai folosit?

Unde ai putea folosi aceste abilititi in viata reala?

Cum poti folosi aceste abilitati pentru a preveni/rezolva un
conflict? Fiecare scrie pe sticky note ce ia cu el din aceasta
experienta.

¥ Sfaturi pentru facilitater

Alege emotiile in avans si repartizeazi-le daca e nevoie.
Pastreazi totul jucaus si fara presiune.
Foloseste umorul pentru a reduce teama de a juca.

10



Arborele identitatii

| 0o 4 - 20
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale

e Foaie goala
e Markere colorate

)

© Iobiective

Sa ajute participantii si-si exploreze identitate
prin puncte tari, valori si crestere personali.

(1) Instructiuni

Pasul 1

Fiecare deseneaza un copac cu 3 parti:

1. Radacini - gunote tari, talente
2. Trunchi - ,Cine sunt eu?”
3. Coroana - domenii de dezvoltat

11



Arborele identitatii

Pasul 2

Prompt-uri sub forma de intrebéri optionale: Ce iti da stabilitate?
Ce ai vrea sa dezvolti?

Pasul 3

Impartasire in perechi sau grupuri mici.

@ Sfaturi pentru facilitater

. Fi-ti intai propriul copac ca model.
Incurajeazi sinceritatea emotionali, nu perfectiunea.
Pune muzici linistitoare in fundal.

12



Sistemul abuzului

| oo 6-30
20 minvie @ | 8D3 participanti

Materiale

e Fara materiale

©® | ehiective

*- Sa experimenteze cum functioneaza é |

sistemele de abuz
o Sainteleaga ca toti putem juca un rol in
modificarea unui astfel de sistem
e Sadobindeasca o atitudine de reactie
cand altii au nevoie

@ Instructiuni

Partea1

Pasul 1: Tn cerc, fiecare alege in secret 2 persoane.
Pasul 2: La ,3" trebuie sa stea la distanta egaléd de amandoua astfel

incat s formeze un triunghi echilateral. Miscarea continui la
infinit.

13



Sistemul abuzului

Debriefing:

e Ce s-a Intamplat ? Cum te-ai simtit”? Obervai ce se intampla in

jur?

Care erau regulile sistemului? Le respecti?

Putea cineva din afara si organizeze / regleze sistemul?

Poti gasi niste analogii®?

Partea 2

Aceeasi reguld + factor extern: facilitatorul atinge pe cineva pe
umar — incepe sé numere invers de la 10 la O incet — cand ajunge
la O se asazd jos — cei care l-au ales vad asta si Incep si ei
numaratoarea — efect de domino pana toti stau jos.

Debriefing:
e Ce analogie faci cu o situatie abuziva reala??

e Ceinseamnai ,atingerea pe umar" (abuz, virus, excluziune eto.)?
» Ce concluzii tragi pentru viata ta?

14



Sistemul abuzului

Partea 3

Acelasi exercitiu, dar persoana atinsd numaéard cu voce tare.
Oricine trece pe langa ea o poate ,salva® atingand-o pe umaéar si
oprind numaératoarea. Facilitatorul incearcéd s& prabuseasca
rapid sistemul.
Debriefing:

¢ Ce s-aIntamplat? Cum te-ai simtit? Ai respectat regulile”?

e Cat de rezilient a fost sistemul?

e Cum a influentat feedback-ul rezilienta?

@ Sfaturi pentru facifitater

Se face afara sau intr-un spatiu mare.

15



Puncte tari

si puncte slabe

5O minute

00 4 - 20
participanti

Materiale necesare

e Fisa cutreicoloane
,Suntbunla”

» Méa descurc okla”

,» Imi este dificil 1a”’

‘@) shiective Je invatare

\ |
® ®

Sa stunuleze auto-reflectia si sa. reduca.
rusinea legati de provocari.

Fiecare completeaza individual fisa.
Pasul 2

Impartasire in perechi sau grupuri mici. 16



Puncte tari

sipuncte slabe

Pasul 3

Intrebari:
» Ce te face sa te simti increzator?
e Ce provocari iti consuma energia?

Pasul 4

Discutati cum crestem cu ajutor si efort.

@ Sfaturi pentru facilitater

Incurajeazi vulnerabilitatea prin propriul exemplu.
Aminteste-le ci punctele slabe nu ii definesc.
Invita povesti de crestere personala.

17



Cufiarul emotiilor

| 0o é-25
SO minute @ | 8D3 participanti

- Materiale necesare

» Imagine mare (tipiriti sau desenati)
a unui cufiar de comori deschis.
o Optional: un cufiir/cutie adeviirati
» Foi si pixuri (pentru cei care preferi si scrie)

‘© Tbiectjve de invatare |

¢

* Sa-i ajute pe elevi sa-si exprime emotiile é
reprimate

* Sa dezvolte empatia prin intelegerea
perspectivelor diferite

* Sa creeze un spatiu sigur de impartasire
emotionali

* Sa creasca constientizarea de sine si vindecarea
emotionali

18



Cufiarul emotiilor

() Instructiuni

Pasul 1 Aranjeaza scaunele in semicerc, imaginea cufarului in
fatd. Prezintd ,Cufarul emotiilor” ca un loc sigur unde
sentimentele pot fi spuse si transformate in ganduri pozitive.

Pasul 2 Introducerea activitatii
Se explica faptul ci emotiile, chiar si cele grele, trebuie exprimate
ca s& poata fiintelese si vindecate. Participarea este voluntara.

Pasul 3 Activitatea principala

Prezinta diferite scenarii (ex: conflict cu parintii, momentul in
care s-au simtit exclusi, o clipid de mare fericire etc.). Voluntarii
vin si ,vorbesc cu cufarul” ca si cum si-ar exprima emotiile pe
care nu le-au putut spune atunci. Cufarul ,absoarbe” emotiile, iar
facilitatorul ajuté la reformularea pozitiva (,E ok si simti asta. Ce
ai putea invata din ea?”). Cei care nu vor si vorbeasci pot scrie
si pune biletul in cufar.

Pasul 4 Debriefing

Discutie:

* Cum te-ai simtit cand ai iImpéartasit?

* T'e-ai regasit in emotiile cuiva? .

* Cum ne ajutéd exprimarea emotiilor in viata reald? Incurajeaza

reflectii despre cum ne influenteaza emotiile relatiile si starea
de bine.

@ Sfaturi pentru facilitater

Asiguri o atmosfera fara judecata.
Valideazi emotiile fiecarui participant.
Reaminteste ca toate sentimentele sunt normale si merita
recunoscute.

19



¢ o Strategii de coping



Zidul cuvintelor si

Comunicarea nonviolenti

-2
50 minute @ | S
participanti

Materiale necesare

e Sticky notes
e Markere

» Postere CN'V (Observ -
Simt - Am nevoie - Cerere)

© hiective de Tnuitare |

® ®

Sa inteleaga puterea cuvintelor 51 sa invete
limbajul de rezolvare a conflictelor.

(D) Instructiuni

Pasul 1

Scrieti anonim cuvinte jignitoare pe care le-ati auzit/folosit
vreodata.

Pasul 2

Citeste cateva cu voce tare (fara sa spui cine le-a scris).

21



Zidul cuvintelor si

Comunicarea nonviolentéi

() Instructiuni

Pasul 3
In perechi, jucati mini-conversatii in care unul este respingator.

Pasul 4
Debriefing: Cum te simti cand nu esti ascultat?

Pasul 5
Prezentare CNV - cele 4 etape.

Pasul 6
Exersati aplicarea CNV pe exemple de conflicte date de
partlolpantl.

“WHEN | SEE/HEAR...” “| FEEL.."

OBSERVE |—'| FEELINGS

CHOICE INTENTION

REQUEST |+ | NEEDS

“ARE YOU WILLING T00..." “I NEED..."

@ Sfaturi pentru facilitater

Atentie la cuvintele care pot declansa emotii puternice
- foloseste-le cu discernimant.
Scopul este conexiunea, nu invinovitirea.
]E'oloseste jocul de rol ca si fixezi procesul.

22



Scaunul - Echilibrul

emotional

| 0o é-25
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare

e Un scaun cu 4 picioare
e Un teanc de cirti
e Sticky notes

© hiective de Tnuitare

Sa demonstreze cum sistemele de sprijin mentin
stabilitatea emotionala.

(D) Instructiuni

Pasul 1
Araté scaunul echilibrat pe 3 picioare + carti.

Pasul 2
Indeparteaza simbolic un picior si intreabé: ,Ce se va intampla?”
(leaga de dezechilibre emotionale). 23



Scaunul - Echilibrul

emotional
Pasul 3
Participantii scriu pe sticky notes sistemele lor de sprijin.
Pasul 4

Lipesc biletelele pe fiecare picior al scaunului.

@ Sfaturi pentru facilitater

Foloseste metafore pe care eile inteleg (sport, familie, prieteni).
. Subliniaza ci un picior se poate reconstrui.
Incurajeaza sa numeasca si sprijinul mic, dar important.

24



Intelegerea emotiilor si

mesagele lor

| 0o é-25
SO minutes @ | 8D3 participants

Materiale necesare

e Fisa cu structura (Emotie - Mesaj -
Raspuns sanitos - Solutii - Ce am
invatat)

e Pixuri sau markere

o Flipchart

10, rbiective de invatare ‘

¢ ¢

Si-i ajute pe elevi si recunoasci, si analizeze si
sa gestioneze emotiile intelegand
mesajele din spatele lor.

® Instructiun;

Pasul 1si2
Lucru in perechi.

25



Intelegerea emotiilor si

mesajele lor

Pasul 3
Fiecare alege 2 situatii din viatd In care a simtit o emotie
puternica.

Pasul 4

Analizéd: Ce emotie ai simtit? Ce a declansat-o? Ce mesaj
transmite emotia? (ex: furia = o limitad incalcats; tristetea =
pierdere)

Pasul 5
Cum ai fi putut reactiona sanatos?

Pasul 6
Solutii & Preventie pentru viitor.

Pasul 7
Ce am invatat?

Pasul 8 (Optional)
Impartasire voluntara cu tot grupul

@ Sfaturi pentru facilitater

Ghideaza discutia subliniind ideile cheie si intarind
strategiile de inteligenta emotionala.

26



. Cerc de siguranta -

Intelegerea sireactia la
bullyi

| 00 6-30
30 minuie @ | 8D3 participanti

Materiale necesare

e Carduri cu scenarii pregitite (cite unul
diferit pentru fiecare grup)

e Un scaun in mijloc

e ,Cadouri” mici de incurajare (carti cu
mesaje frumoase, stickere etc.)

e Cronometru

‘G) sbiective de invatare

Sa aprofundeze intelegerea dinamicii bullying-
® ®
Sa dezvolte empatia prin scenarii reale d
ebullying
Sa asigure suport emotional prin strategii care
sa asigure un spatiu sigur si o comunitate

suportiva
Sa exerseze ascultarea activa si sprijinul intre
egali

27



. Cercde siguranta -

Intelegerea sireactia la
bullyi

® Instructiuni

Pasul 1

Grupuri mici de 4-6, scaune in cerc cu un scaun gol in
mijloc.

Pasul 2

Un elev trage un card, se asaza in mijloc si citeste povestea
cu voce tare.

Pasul 3

Ceilalti formeaza ,Cercul de sigurantd’ si oferd pe rand:
cuvinte de incurajare, intrebari deschise, solutii posibile /
unde s caute ajutor, un ,cadou’ simbolic de sprijin.

Pasul 4 Debriefing
Debriefing in plen cu un reprezentant din fiecare grup.

28



. Cercde siguranta -

Intelegerea sireactia la
bullyi

Scenarii:

Afectiune medicala si porecle

~Am o afectiune a scalpului si a trebuit sd-mi tai parul foarte
scurt. Acum un coleg ma jigneste zilnic si imi spune ,raie".
Ma simt rusinat si fara speranta.”

Imagine corporali si izolare sociala

Sunt foarte slab si scund pentru varsta mea, ma simt
invizibil. Fetele nu vorbesc cu mine. Intrarea in clasa e ca un
cosmar.”

Dificultati de vorbire si santaj

~Am o problemé de vorbire si mi-e rusine sa vorbesc. Un
baiat mé& terorizeazd zilnic, imi ia banii si amenintad ca va
raspandi minciuni despre familia mea. Mi-e frica.”

Presiune academica si auto-vatamare

~M& descurc bine la invatatura, dar colegii rad de mine si
barfesc. Teri am cedat si m-am automutilat. Nu stiu cum séa
opresc durerea.”

@ Sfaturi pentru facilitater

Creeazi un mediu sigur si respectuos inainte de inceperea
activitatii.
Fii disponibil pentru sprijin emotional in timpul sau dupia
sesiune.

Evita sa-i presezi pe elevi si impirtaseasca povesti
personale; scenariile sunt fictionale, dar realiste.
Daca apar probleme serioase, urmeaza procedurile
corespunzatoare si colaboreaza cu un consilier scolar sau

personal de sprijin. 29



Povestiri legate de bullying

| 00 10-30
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare

e Hartie si pixuri pentru
brainstorming

e Optional: recuzita pentru
dramatizare

e Cronometru

‘@) ohiective e nvatare

| ' |
emotional al bullying-ului prin povesti é
legate de bullying
Si exerseze luarea de perspectivi (victima [/ agresor /
martor) - si incurajam studentii si poata privi din
perspective diferite, atat de victima, cat si de agresor
Sa promoveze comportamente pozitive de
interventie; sa ofere exemple de exemple productive
de gestionare a conflictelor prin storytelling.

é Sa ajutim participantii sa inteleaga impactul

30



Povestirilegate de bullying

@® Instructiuni

Pasul 1
Introducere de catre facilitator despre puterea povestirii in
combaterea bullyingului.

Pasul 2 Participantii sunt impartiti in echipe mici (3-5
membri). Fiecarei echipe i se atribuie sarcina de a crea o
scurté poveste legaté de bullying, urmand aceste instructiuni:

Durata: intre 1,5 si 2,5 minute

Personaje: maximum 2-3 personaje

Mesaj: pastrati-1 simplu, concentrat pe un mesaj clar

Timp verbal: folositi timpul prezent, ca si cum povestea s-ar
petrece acum

Stil: utilizati imagini vizuale care transmit emotiile in mod
viu

Limbaj: includeti un cuvant sau o expresie repetata pentru a
evidentia tema centraléd a povestii

Pasul 3 Prezentare (jogc, citire, storytelling digital).

Fiecare echipé isi prezinté povestea in fata restului grupului.
Povestile pot fi jucate ca scenetd, citite cu voce tare sau
povestite in format digital/video, in functie de resursele
disponibile si de context.
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Povestirilegate de bullying

Pasul 4 Reflectie in grup mare:

* Ce poveste te-a miscat cel mai mult?

* Ce lectie luAm cu noi despre cum si reactionim/prevenim
bullying-ul?

* Cum putem folosi puterea povestilor de bullying pentru a
schimba lucrurile in scoala noastra (legat de combaterea si
preventia bullyingului)?

¥ Sfaturi pentru facilitater

Incurajeazi participantii si faci legatura intre povesti si
comportamentele sau alegerile din viata reala.
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o ® Rezolvarea conflictelor



Intrebari pentru

rezolvarea conflictelor

| o 5-30
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare

» Fise A3 cu intrebari restaurative
tiparite

© ) ebiective {e invatare
| |

¢

* Elevii si invete si rezolve conflictele fiara
invinovatire.
* Sa repare relatiile si sa creasca
responsabilitatea.

Fiecare relatie umanéa presupune construirea, mentinerea si
repararea acesteia. Oferirea de complimente si exprimarea
recunostintei pentru gesturile amabile ale celuilalt
reprezinti o modalitate de a ingriji relatiile. Ins&, uneori,
gresim sine ranim unii pe altii.

Conflictul este inevitabil si reprezintd o oportunitate de
crestere. Urmaéatorul set de intrebari este una dintre
metodele bazate pe abordéari restaurative, care te pot ajuta
atunci cand apare un conflict. 34



Intrebari pentru

rezolvarea conflictelor

@® Instructiuni

Pasul 1

Roaga elevii sa scrie scenarii de conflict, reale sau
inventate.

Pasul 2

Alege 3 pana la 5 elevi care sa joace scena conflictului.
Pasul 3

Roaga unul dintre elevi sa fie mediatorul conflictului si sa
adreseze intrebari persoanelor implicate.

Pasul 4

Repetéa exercitiul cu un alt grup de voluntari.

Intrebari restaurative:

1. Ce s-a intamplat?

2. Ce gandeai in acel moment?

3. Ce al simtit atunci? Ce simti acum®?

4. Cine crezi ca a fost afectat de ce s-a intamplat? In ce fel?
5. Ce ai avut nevoie in acel moment?

B. Ce ai putea face ca sa repari lucrurile?

'. Cum putem evita sa se mai intample asta pe viitor?

@ Sfaturi pentru facilitater

Nu forta pe nimeni si raspundi daca nu e pregitit, sau
daca conflictul este prea intens
spune-le ca se pot opri pe parcurs.
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Acordul Win-Win pentru

rezolvarea conflictelor

| o 5-30
SO minute @ | 8D3 participanti

~|Materiale necesare

%

o Sticky notes
e Creioane

"©) ohiective de invgtare |

@ ®

Ajuta elevii sa invete cum sa rezolve
conflictele in mod constructiv si sa
depiseasca diferentele in mod pasnic.

(D) Instructiuni

Pasul 1

Roaga elevii si inventeze scenarii de conflict (de exemplu: doi
prieteni care nu sunt de acord in privinta unui proiect de
grup, sau cineva care se simte exclus dintr-o activitate).
Roaga elevii sa joace un rol intr-unul dintre aceste scenarii.
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Acordul Win-Win pentru

rezolvarea conflictelor

Pasul 2

Introdu abordarea ,,Win-Win” (,,Castig-Castig”):

Invatéa-i pe elevi si se concentreze pe crearea de solutii in
care ambele parti se simt ascultate si respectate.

Exersati folosind afirmatii precum:

* ., M4 simt... cand tu... pentru ca...”

* ,Cum putem rezolva asta impreuna?”

Pasul 3

Reinterpretati scenariul, iar de aceastd datd participantii
trebuie s& foloseasca afirmatii la persoana I, precum ,Ma
simt..” si ,Am nevoie de...".

Pastrandu-si calmul, ei trebuie s& gaseascé solutii de tip
castig-castig.

Pasul 4 Discutie de reflectie (Debriefing)
e Ce strategii au functionat cel mai bine pentru rezolvarea
conflictului?

e Cum s-a simtit fiecare persoand in timpul jocului de
rol?

Pasul 5 Evaluare

Roaga participantii s& scrie pe un biletel adeziv care au fost
diferentele observate inainte si dupa utilizarea afirmatiilor
la persoana I si a abordéarii ,castig—castig”.

@ Sfaturi pentrv facilitater

Incurajeaza elevii sia foloseasca conflicte sau
neintelegeri reale din trecut, pentru a testa
eficienta metodei.
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Joc de rol

| o 5-30
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare

» Biletele cu conflicte
(anonime)

e O cutie

e Flipchart pentru modelele
DESC/NEMO

"© ) ebiective {e invatare
| |

@ @

Exersarea strategiilor de comunicare in
gestionarea conflictelor.

® Instructiuni

Pasul 1
Roaga participantii s& scrie anonim conflicte reale pe biletele.

38



Joc de rol

Pasul 2
Alege unul sau douéa conflicte pentru jocul de rol.

Pasul 3
Prima rundéa: interpreteaza scena fara indrumare.
Apoi, discutati ce nu a mers bine.

Pasul 4
Predd modelele DESC sau NEMO si repetati scenariul
folosind aceste instrumente.

Pasul 5
Scrieti strategiile pe biletele adezive (post-it-uri) si lipiti-le
pe un poster de grup.

@ Sfaturi pentru facilitater

Asigura siguranta emotionali - modereaza activitatea
cu grija.
Modeleaza o comunicare calma si respectuoasai.
Recunoaste cat de dificila este, in realitate, rezolvarea
conflictelor.
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15-30
participanti

5O minute

g of Materiale necesare

i\ F Fise de lucru in forma de inima (cate una pentru
« fiecare participant) - format A<

e Pixuri, creioane sau markere colorate

» Cos de gunoi sau o cutie simbolica (pentru
momentul optional de ,,eliberare

e emotionali”)

e Lipici sau banda adeziva (optional - pentru etapa
de ,,reparare”)

¢ O inima mare pentru demonstratie

'© epiective de invitare
I

Sia crestem constientizarea asupra
1mpactulu1 emotlonal al bullying-ului ' y
Sa dezvoltam empatia si respectul fata de
ceilalti
Sa cream un spatiu sigur pentru reflectie
emotionala si impartasire
Sa incurajam moduri pozitive de
relationare in cadrul grupului
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Instruc’giuni

Pasul 1
Incepe cu o scurta discutie:
e ,Cum te simti cand cineva te trateaza cu bunatate?”
e ,Si cum te simti cand cineva spune ceva rautéacios sau
te ignora?”
Introdu tema: bullying-ul si efectele sale emotionale
invizibile, dar durabile.

Pasul 2

Ofera fiecarui elev o fisa de lucru in forméa de inima.
Roagéa-i sa scrie in inim& numele a 3-5 persoane pe care le
iubesc sau le pretuiesc (familie, prieteni, animale de
companie etc.).

Apoi spune: ,Aceastd inimé& te reprezintd - emotiile tale,
lumea ta interioara si relatiile tale importante.”

Pasul 3 Suflarea inimii

Apoi ofera instructiunea neasteptata:

~Acum vreau sa-ti strangi inima intr-o minge cat mai
compacta. Nu o rupe, doar strange-o cat de mult poti.”
Elevii pot ezita sau protesta - face parte din procesul de
Invatare emotionala.

-oe simte ciudat, nu-i asa? Asta pentru cd stim cé ce e
induntru conteaza. Dar bullying-ul face exact asta -
zdrobeste inima cuiva, chiar dacd nu vedem asta la
exterior.”
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Pasul 4 Desfasurarea inimii

Roaga elevii s& desfasoare cu grija si s& aplatizeze inimile.
Apoi intreaba:

e .Cum arata inima ta acum®?”

» .Este la fel ca inainte?”

Punctul de discutie:

»Bullying-ul lasd urme. Chiar daca spui ‘glumeam’ sau ‘nu
am vrut, inima celuilalt este afectata. Unele cute nu dispar
niciodata.”

Pasul 5 Discutie ghidata de grup
Intrebari de reflectie:
e ,Cum te-ai simtit cand ti-ai strans inima?”
¢ ,Cum te-ai simtit incercand sa o repari?”
e ,Crezi ca bullying-ul afecteaza doar victima sau intregul
grup”?”’
¢ ,Ce putem face pentru a nu mai zdrobi inimile altora?”

Pasul 6 Concluzie

Optional, elevii pot afisa inimile pe perete sau pe tabla ca
angajament al clasei.

Propune o promisiune de grup:

SJPromitem sa nu mai zdrobim inima niméanui. Ne vom trata
unii pe altii cu respect, chiar si atunci cand suntem diferiti”

@ Sfaturi pentrv facilitater

Poti incheia activitatea cu un exercitiu de respiratie
profundi sau o afirmatie pozitiva spusi
impreuni (de exemplu: ,Bunitatea triaieste aici.”).
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» o Dezvoltarea empatiei
siasumarea
responsabilititii



Cursa prieteniei

| 00 15-30
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare
d

]
e Fise A4 printate

e Creioane

‘©) ehiective Je Tnvitare |
Sa experimenteze ca adeviarata prietenie
inseamna sprijin reciproc.

® Instructiuni

Pasul 1
Amenajeaza un traseu cu obstacole in clasa sau in curtea
scolii, cu urmaéatoarele sarcini:
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Cursa prieteniei

Sarcina 1 - Desen spate in spate

Un elev descrie imaginea printata a
unui castel, iar celalalt o deseneaza fara
s& o vada.

Sarcina 2 - Un elev se gandeste la un obiect din clasj;
celilalt pune intrebéiri cu da/nu pentru a-1 ghici in maximum
20 de incercari.

Sarcina 3 - Constructor de povesti

Cum se joacad: Un elev spune o frazi pentru a incepe o
poveste, partenerul adauga urmatoarea fraza, alternand.
Adauga reguli, de exemplu: foloseste cate un cuvant din lista
urmitoare in fiecare propozitie: bully (hartuitor), bullied
(victima), witness (martor), ally (aliat), kindness (bunéatate),
action (actiune), stop (oprire), support (sprijin).

Sarcina 4 - Provocarea oglinzii

Un partener face miscari lente (brate, picioare, expresii
faciale); celalalt le imiteazi exact.

Sarcina 5 - Aruncarea bilei de hartie

Strange hartia intr-o minge. Un partener o aruncé, celalalt o
prinde doar cu o mana. Trebuie s o prinda de trei ori.
Sarcina 6 - Ridicare spate in spate

Partenerii se asazé spate In spate pe podea, isi inlantuie
bratele si incearcé sa se ridice impreuna fara si foloseasca
mainile.
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Cursa prieteniei

Pasul 2

Imparte elevii in echipe de 3-5 membri.

Fiecare echipa trebuie s& parcurgi traseul, ajutandu-se
reciproc. Dacd o echipa termin&d mai repede, trebuie sa
ajute si celelalte echipe sé finalizeze toate sarcinile.

Pasul 3

La sfarsitul activitatii, adreseazad urméatoarele intrebari
pentru a sublinia importanta sprijinului reciproc si a
colaborarii intre colegi:

1. Ce s-a intamplat si ce a trebuit sa faci?

2. Cum te-ai simtit in timpul acestei activitati?

3. Cat de usor sau dificil a fost s& indeplinesti sarcina? Ce
ti s-a parut usor? Ce ti s-a parut dificil?

4. Ce te-a ajutat si indeplinesti sarcina? Ce a facut ca
echipa ta sa functioneze bine sau prost?

5. Ce ai invatat din aceasta experienta”?

6. Este ceva ce ai invatat din aceasta activitate si poate fi
aplicat prieteniilor si relatiilor cu ceilalti?

‘. Cum a fost pentru tine s& oferi si s primesti sprijin?
Oferi des sprijin altora?

@ Sfaturi pentru facilitater

Poti incheia atelierul cu un exercitiu de respiratie
profundi sau o afirmatie pozitiva spusa
impreuni (de exemplu: ,Bunitatea traieste aici”).
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| 0o S-25
SO minute @ | 8D3 participanti

-9 ~ | Materiale necesare

e Niciunul

‘@) ohieciive de invatare

Creeazi constientizare asupra rolului
ascultarii active in prevenirea

neintelegerilor si
exploreaza rolul emotiilor in comunicare.

® Instructiuni

Pasul 1
Imparte elevii aleatoriu in grupuri de cate 3 persoane.
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Pasul 2

Fiecare grup trebuie sa aleagd o persoanad care sa fie
intervievator, iar ceilalti doi vo raspunde ca ,gemeni” (ca si
cum ar fi o singura persoani care vorbeste).

Pasul 3

Fiecare grup alege un subiect despre care vor vorbi si
raspund la intrebarile publicului. Dupé ce intervievatorul
pune o intrebare, gemenii trebuie sa raspunda sincron, fara
sd discute intre ei raspunsul. Ei trebuie si se asculte
reciproc si s& vorbeascé in acelasi timp, folosind aceleasi
cuvinte pentru a raspunde la intrebare.

Pasul 4
Roaga un grup voluntar de gemeni s& urce ,pe scena’”.
Clasa (si tu) pune intrebari unul cate unul.

Pasul 5
Permite ca mai multe grupuri de gemeni voluntari s& aiba
sansa sa performeze in fata audientei.
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Pasul 6 Discutie de reflectie

e Ce s-a intamplat si ce am facut?

e Cum v-ati simtit in timp ce foloseati aceste metode de
teatru de improvizatie?

 Enumerati toate emotiile pe care le-ati simtit.

e A fost usor sau greu de facut? Ce a facut lucrurile mai
usoare?

o Ce abilitati au fost necesare pentru a reusi?

e Puteti sa dati exemple din viata de zi cu zi In care aceste
abilitati ar fi utile?

e Cum puteti aplica aceste abilitadti pentru a preveni sau
rezolva un conflict?

e Ce lectii luati din aceasta experienta de invatare?

@ Sfaturi pentru facilitater

Pregiteste o lista de subiecte aleatorii despre care participantii sa
. vorbeasci, legate de interesele lor.
Inainte de reprezentare, spune participantilor ci pot inventa
lucruri in povestile lor sau despre subiectele alese pentru
prezentare.
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Teatru Forum

| 0o S-25
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare
&/

h'I
« e Scaune aranjate in semicerc

e 4 grupuri de mese

© ehiective Je invatare

Cresterea constientizarii asupra

diferitelor forme de bullying si incurajarea
elevilor sa gandeasca posibile solutii.

@ Instruc’giuni

Pasul 1

Creeazéa un spatiu sigur si stabileste regulile de respectat in
timpul atelierului:

1. Nu exista raspuns gresit

2. Participantii pot pune intrebéari in orice moment

3. Un singur vorbitor pe rand

50



Teatru Forum

Pasul 2
Imparte clasa in 4 grupuri mici.

Pasul 3
Fiecare grup pregateste o scend scurtd care sé ilustreze o
situatie de bullying.

Pasul 4
Grupurile interpreteaza scenele in fata clasei, cate 3-7
minute pe grup.

Pasul 5
Dupéa fiecare sceni, elevii discutd posibile solutii pentru a
ajuta victima.

Pasul 6
Grupurile reinterpreteazd scena, integrand solutiile
sugerate.

Pasul 7

Rugati participantii s& discute in perechi si s& scrie ceva ce
au Invatat in urma atelierului sau ceva ce a fost informatie
noua pentru ei.

@ Sfaturi pentru facilitater

Incurajeazi participantii si fie cat mai naturali in timpul
interpretirii, subliniind ci scopul este observarea unui
scenariu realist de bullying si nu evaluarea abilititilor lor
de actorie.

Asiguri-te ci fiecare membru al grupului are un rol in
scenariul propus, chiar daca
spune doar o replica.
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Joc de rol despre Bullying

| 0o S-25
SO minute @ | 8D3 participanti

Maieriale necesare
{erial

e Scaune optionale
pentru amenajarea
scenelor

@éobiective de invgtare é

Dezvoltarea empatiei prin asumarea
diferitelor roluri in situatii de bullying.

( Instructiuni

Pasul 1

Imparte elevii in 3 grupuri egale si cere-le s& interpreteze
urméatoarele scenarii:

1. Batjocura legatad de aspectul fizic — roluri: Agresor,
Victima, Martori

2. Excludere din grup — roluri: Agresor, Strut (pasiv),
Martori

3. Mesaj ofensator pe WhatsApp — roluri: Agresor,
Razboinic (aparator), Observatori.
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Joc de rol despre Bullying

Pasul 2
Reflectati impreuna ca grup:

* Ce s-a schimbat cand numaéarul agresorilor a crescut?
* Cum s-a simtit victima®?

* De ce nu a actionat Strutul?

* Ce a demonstrat Razboinicul?

@ Sfaturi pentru facilitater

Sublinierea puterii modelelor de comportament.
Discutarea diferentelor intre agresiunea digitala si cea
din viata reala.

Sarbatorirea asertivitatii si curajului.
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Teatru de improvizatie &

Jocuri de empatie

| 0o S-25
SO minute @ | 8D3 participanti

Materiale necesare
&/

-' !
Q

¢ O camera mare silibera

© ehiective Je invatare

¢ ¢

Consolidarea cooperiarii si aprofundarea
intelegerii socio-emotionale.

@ Instruc’giuni

Pasul 1
Incalzire cu jocul ,Jantul nume-miscare”.
Incalzire vocala: Bra-bre-bri, Cra-Cre-Cri, Dra-Dre-Dri etc.
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Teatru de improvizatie &

Jocuri de empatie

Pasul 2

Joc de atentie:

Toti participantii stau in picioare intr-un cerc si trebuie sa
transmité energia unul altuia.

* O persoana trimite energia prin a bate din palme si a
spune ,Zap”’ catre persoana din dreapta sa.

* Dupé ce energia a parcurs un cerc complet, poti trimite
energia in sens opus spunand ,Boing” sau si sari peste o
persoana spunand ,Hopdibidil!”

Pasul 3

~Gemeni sau tripleti’

(Doi sau trei elevi raspund in unison la intrebari pe o tema,
fara pregatire prealabila).

Pasul 4
Invita grupul mare sa sincronizeze raspunsurile.

Pasul 5

Reflectati asupra modului in care au fost exersate atentia,
ascultarea si unitatea, punand intrebéari precum:

* Cat de dificile au fost exercitiile pentru voi?

* Ce v-a ajutat sa reusiti?

@ Sfaturi pentru facilitater

Mentine energia ridicata — aceasta sesiune este
fizica si expresivi.
Poate fi folositi la inceputul sau sfarsitul programului.
Sublinierea faptului cid empatia poate fi exersata prin joaca.
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Panza angajamentului

| o 5-30
SO minute @ | 8D3 participanti

.9 ~ ' Maieriale necesare

e Un ghem de ata sau lana

© ehiective Je invatare

Consolidarea coeziunii de grup si

incheierea activitatii printr-un
angajament simbolic.

@ Instruc’giuni

Pasul 1

In cerc, treceti mingea de ata unul catre altul in timp ce
completati fraza:

~Ma angajez sa...”

(de exemplu: ,,...s4 vorbesc atunci cand vad bullying”)
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Panza angajamentului

Pasul 2

Fiecare elev tine o parte din atd pentru a forma o panza a
angajamentului.

Pasul 3

Incheiati activitatea cu un strigat puternic de grup si
aplauze reciproce.

@ Sfaturi pentru facilitater

Fi momentul semnificativ, poti pune muzica de fundal.
Aminteste grupului cia au construit o retea de sprijin.
Sarbatoreste fiecare voce din grup.
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